Dokument firmowy

REGULAMIN DZIAtANIA ZWIAZKU PRACODAWCOW ,,POLSKA 1ZBA SYSTEMOW BEZZALtOGOWYCH”

Regulamin okresla zasady wewnetrzne funkcjonowania Zwigzku Pracodawcoéw ,,Polska Izba

Systemow Bezzatogowych” nieuregulowane w Statucie
z dnia 05 czerwca 2018 r.

DEFINICIE

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Zwigzku - oznacza to Polskg Izbe Systemdéw Bezzatogowych;

Statucie — oznacza to Statut Zwigzku Pracodawcéw ,Polska Izba Systemow
Bezzatogowych”;

Cztonku Zwigzku — oznacza to Cztonka Zwyczajnego, Cztonka Wspierajgcego lub
Cztonka Honorowego zwigzku;

Cztonku Zwyczajnym — oznacza to Cztonka Zwigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 4
Statutu;

Cztonku Wspierajgcym - oznacza to Cztonka Zwigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 5
Statutu;

Cztonku Honorowym — oznacza to Cztonka Zwigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 6
Statutu;

Zgromadzeniu — oznacza to Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

TRYB, TERMINY | SPOSOB OPLACANIA WPISOWEGO ORAZ SKtADEK CZLONKOWSKICH

2. Regularne optacanie sktadek nalezy do podstawowych obowigzkéw statutowych Cztonka

Zwyczajnego i Wspierajgcego Zwigzku.

3. Woysokos¢ pierwszej miesiecznej sktadki cztonkowskiej dla Cztonkéw Zwyczajnych ustala sie

przy uwzglednieniu deklaracji wysokosci przychoddw i wielkosci zatrudnienia firmy

odpowiednio za ostatni zamkniety rok obrotowy lub na ostatni dzien tego roku (dzien

bilansowy) sktadanej wraz z deklaracjg cztonkowska.

4. Wysokos¢ sktadki miesiecznej jest obliczana wedtug wzoru: wysokos¢ sktadki = 0,5A + 0,5B.

Element A

Liczba etatéw?! <10 pozostate
Wysokos¢ sktadki | 100 300
Element B

! Przeliczenie na petne etaty niezaleznie od formy wspdtpracy.
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Przychody Euro | <2 miliony pozostate
(netto)
Wysokos¢ sktadki | 100 300

Przy ustalaniu wysokosci sktadek cztonkowskich dla podmiotéw rozpoczynajgcych
dziatalnosé, przyjmuje sie ich deklaracje przychodoéw i zatrudnienia.

Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest do przedtozenia, deklaracji za kolejny zamkniety rok
obrotowy w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia roku obrotowego, w celu ustalenia
wysokosci sktadki miesiecznej na kolejny rok obrotowy.

Wysokos¢, forme sktadek Cztonkdéw Wspierajgcych oraz zasady ich uiszczania okresla umowa

miedzy Zarzadem Zwigzku a Cztonkiem Wspierajacym.

Ewidencje Sktadek Zwigzku, stanowigca dokumentacje zwigzang z optacaniem sktadek,
prowadzi Zarzagd Zwigzku. Ewidencja Sktadek Zwigzku jest wytgczng podstawa do okreslenia
praw i obowigzkéw Cztonka Zwigzku.

Sktadka cztonkowska optacana jest za caty miesigc z géry Cztonek Zwigzku optaca sktadke za
peten miesigc, w ktdrym zostat przyjety do Zwigzku oraz zakorniczyt cztonkostwo. Dopuszcza
sie optacenie sktadek z géry za okres dtuzszy niz jeden miesigc. Zarzad moze zadecydowacd, w
drodze uchwaty, o obnizeniu wysokosci rocznej sumy sktadek cztonkowskich dla Cztonkéw
Zwigzku dokonujgcych wptaty za caty rok z géry.

Sktadka cztonkowska optacana jest wytgcznie przelewem na konto bankowe Zwigzku.
Dokumentem potwierdzajgcym uiszczenie sktadki jest dowdd wptaty, zawierajacy w tytule
wpftaty co najmniej imie i nazwisko lub nazwe Cztonka Zwigzku, ktorego sktadka dotyczy i
okres, za ktory sktadka jest optacana. Wptate uznaje sie za dokonang w momencie uznania
rachunku bankowego Zwigzku.

W przypadku braku wskazania przez wptacajgcego danych okreslonych w pkt 12
umozliwiajgcych jednoznaczng identyfikacje Cztonka Zwigzku, sktadke traktuje sie jako
nieoptacong do czasu wyjasnienia sprawy przez Zarzad Zwigzku.

W uzasadnionych okolicznosciach Cztonek Zwigzku moze wystgpi¢ do Zarzadu z pisemnym
whnioskiem o opfacenie sktadki w innym terminie, niz wskazany w regulaminie lub o zgode na
zaptate sktadki w ratach.

W uzasadnionych okolicznosciach Zarzagd moze podjgé uchwate o zawieszeniu obowigzku
uiszczenia sktadki wobec Cztonka Zwigzku.

Decyzja, o ktérej mowa w pkt 14 i 15 jest podejmowana w drodze uchwaty Zarzadu.
Cztonek Zwyczajny usuniety ze Zwigzku z powodu nieoptacania sktadek, moze starac sie o
ponowne przyjecie do Zwigzku pod warunkiem uiszczenia sumy zalegtych sktadek
powstatej do daty wykluczenia.

Honorowi cztonkowie Zwigzku sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskie;j.

CZtONKOWIE ZWYCZAINI, WSPIERAJACY | HONOROWI

Cztonek Zwyczajny ma prawo:
a) uczestniczy¢ w pracach Zwigzku,

b) wybiera¢ osoby do organéw statutowych Zwigzku,
c) zgtasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku,
d) dbania o dobre imie Zwigzku.
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Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat organdow statutowych Zwigzku, Regulaminu
b) optacania sktadek cztonkowskich zgodnie z Regulaminem,

d) dbania o dobre imie Zwigzku,

e) informowania Zwigzku o zmianie swoich danych kontaktowych, w tym w szczegdlnosci
nazwy, siedziby oraz danych kontaktowych,

f) informowac o utracie statusu pracodawcy.

Cztonek Zwyczajny, ktéry nie jest osobg fizyczng dziata przez petnomocnika. Przez
petnomocnika rozumie sie osobe wyznaczong przez Cztonka na podstawie petnomocnictwa
bedacego zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.

Cztonek Wspierajacy ma prawo:

a) bra¢ udziat w pracach Zwigzku z gtosem doradczym,

b) zgtasza¢ do organow statutowych Zwigzku wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych
przez Zwigzek dziatan,

c) dbania o dobre imie Zwigzku.

Cztonek Wspierajacy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindow i uchwat organéw statutowych Zwigzku,
b) przestrzegania warunkéw umowy, o ktérej mowa w ust. 8 niniejszego Regulaminu;

c) dbania o dobre imie Zwigzku.

Cztonek Wspierajacy, ktéry nie jest osobg fizyczng dziata przez pethomocnika. Przez
petnomocnika rozumie sie osobe wyznaczong przez Cztonka na podstawie deklaracji bedacej
zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.

Cztonek Honorowy ma prawo:

a) brac udziat w pracach Zwigzku z gtosem doradczym,

b) zgtasza¢ do wtadz Zwigzku wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Zwigzek
dziatan.

Cztonek Honorowy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat organéow statutowych Zwigzki i regulaminéw,
b) dbania o dobre imie Zwigzku.

ZGROMADZENIE OGOLNE CZtONKOW PRZEPROWADZANE NA ODLEGLOSC

Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa Cztonkdw Zwigzku w Zgromadzeniu Ogdlnym
Cztonkow oraz gtosowania nad podejmowanymi uchwatami w ramach tego posiedzenia, przy
wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, to jest tele- lub
wideokonferencji, z zastrzezeniem, ze w miejscu posiedzenia, obecny jest co najmniej jeden z
Cztonkdw Zarzadu i istnieje techniczna mozliwos¢ zapewnienia potaczenia, zgodnie z § 15 ust.
5 Statutu.

Uczestnictwo w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, o ktérych mowa w pkt. 27, obejmuje tgcznie:

a) transmisje Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, w miejscu przebywania Cztonkéw
Zwigzku,
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b) dwustronng lub wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
cztonkowie Zwigzku moga wypowiadac sie w toku posiedzenia Zwigzku, przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce posiedzenia,

c) wykonywania prawa gtosu podczas Zgromadzenia.

Uczestnictwo poszczegdlnych Cztonkéw Zwigzku w Zgromadzeniu za posrednictwem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odnotowuje sie w protokole z danego
Zgromadzenia ze wskazaniem Cztonkédw Zgromadzenia, korzystajgcych z tej formy
uczestnictwa w Zgromadzeniu.

W przypadku utraty potaczenia z terminalem do tele- lub wideokonferencji podczas
Zgromadzenia decyzje o kontynuowaniu Zgromadzenia lub ogtoszeniu przerwy w obradach
podejmuje Prezes Zarzadu lub Cztonek Zarzgdu zastepujacy go, a przypadku, gdy to Prezes
Zarzadu lub zastepujgcy go Cztonek Zarzadu utracili potgczenie z terminalem, Cztonek
Zwigzku, ktéry przewodniczy Zgromadzeniu.

Cztonek Zwigzku uczestniczacy w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc¢, o ktdrych mowa w pkt. 30 podpisuje protokét i uchwaty z
tego Zgromadzenia nie pdzniej niz w trakcie pierwszego posiedzenia Zwigzku, w ktérym
bedzie uczestniczyt osobiscie.

POWOLYWANIE GRUP ROBOCZYCH

Dla realizacji statutowych celéw Zwigzku dopuszcza sie powotywanie Grup Roboczych.
Grupe Roboczg moze powotacé Zarzad w drodze uchwaty na wniosek co najmniej dwéch
Cztonkow Zwigzku.

Za koordynacje prac Grupy Roboczej odpowiedzialny jest Lider Grupy Robocze;j. Lidera Grupy
Roboczej powotuje Zarzad sposréd Cztonkdw Zwigzku, ktdrzy wyrazili gotowosé do
uczestniczenia w Grupie Roboczej.

Rozwigzanie Grupy Roboczej nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek
wiekszosci cztonkéw Grup Roboczej.

REGULAMIN FINANSOWY

Sktadniki majatku Zwigzku sg okreslone w § 21 Statutu.

Do zadan Zarzadu Zwigzku w zakresie gospodarki finansowej nalezga:

a) pozyskiwanie srodkow na dziatalnosé Zwigzku,

b) zarzad majatkiem Zwigzku,

c) przygotowywanie projektéw rocznych planéw finansowych Zwigzku.

Roczny plan finansowy Zwigzku obejmujacy okres od 1 stycznia do dnia 31 grudnia kazdego
roku jest przedstawiony Zgromadzeniu ogélnemu do dnia 30 pazdziernika poprzedzajgcego
rok, na ktory sporzgdzony jest roczny plan finansowy. Pierwszy roczny plan finansowy
obowigzujgcy do korica roku 2017 jest przedstawiony Zgromadzeniu Ogdélnemu Zwigzku w
terminie miesigca od dnia doreczenia informacji o zarejestrowaniu Zwigzku. Dla przyjecia
rocznego planu finansowego Zarzad zwotuje Zgromadzenia Ogdlnego Zwigzku.

Na podstawie rocznego planu finansowego okreslonego w ust. 59 niniejszego Regulaminu,
Zgromadzenie Ogdlne Zwigzku uchwala budzet Zwigzku w terminie do 15 grudnia roku
poprzedzajgcego rok, na ktdry sporzgdzony jest roczny plan finansowy. W przypadku
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niemoznosci uchwalenia budzetu w tym terminie, gospodarke finansowg Zwigzku prowadzi
sie na podstawie rocznego planu finansowego przedstawionego przez Zarzad do czasu
przyjecia budzetu Zwigzku przez Zgromadzenie Ogélne Zarzadu. Do czasu przyjecia budzetu
na 2017 rok, gospodarke finansowg Zwigzku na ten rok prowadzi sie na podstawie planu
finansowego przedstawionego przez Zarzad.

61. Roczny plan finansowy Zwigzku obejmuje:

a) po stronie dochodéw

1. wszelkie planowane srodki nabyte przez Zwigzek
2. nadwyzke z lat ubiegtych

a) po stronie wydatkow koszty dziatalnosci Zwigzku

62. Planowane wydatki Zwigzku nie mogga przekroczy¢ jego dochodow.

63. Zarzad sktada Zgromadzeniu Ogélnemu Zwigzku sprawozdanie z wykonania rocznego planu
finansowego do 15 maja roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczyt roczny plan
finansowy..

70. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Ogélne Zwigzku.

Zatgcznik 1 - Formularz petnomocnictwa

(miejscowos¢ i data)
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PELNOMOCNICTWO
SZCZEGOLNE
Ja, nizej podpisany, ... (imie i nazwisko mocodawcy), dziatajgc w imieniu
................................ (nazwa spoftki) z siedzibg w .................. (miejscowosc) udzielam niniejszym
............................................................... (imie i nazwisko)
petnomocnictwa do wystepowania w imieniu .......cccecceeueennee. (nazwa spotki) z siedzibg w

........................... (miejscowosc¢) w sprawach zwigzanych z pracami w Zwigzku Pracodawcow
,Polska Izba Systeméw Bezzatogowych”.

Zatacznik 2 — Deklaracja wysokosci przychodéw i wielkosci zatrudnienia

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODOW | WIELKOSCI ZATRUDNIENIA
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Ja, nizej podpisany, .....ccccceeeveeereennen. (imie i nazwisko mocodawcy), dziatajgc w imieniu
................................ (nazwa spotki) z siedzibg w.................. (miejscowosc), realizujgc obowigzek
wynikajacy z pkt 9 Regulaminu Zwigzku Pracodawcéw Polska Izba Systeméw Bezzatogowych:

- oswiadczam, ze w roku........... spotka ta osiggneta przychéd w wysokosci .............. zt.

- oswiadczam, ze w roku............ wielko$¢ zatrudnienia w spoéfce tej wynosita.......... etatow.




