STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW
»Polska Izba Systemoéw Bezzatogowych”

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Na podstawie uchwaty podjetej na zgromadzeniu zatozycielskim w dniu 22 marca 2017 r. w
Warszawie tworzy sie zwiazek pracodawcéw pod nazwag ,Polska lzba Systemodw
Bezzatogowych” zwany w dalszej czesci ,,Zwigzkiem”.

2. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. nr 55, poz. 235 z ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.

Zwigzek moie dziata¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
Siedzibg Zwigzku oraz jego ogdlnokrajowych wtadz jest miasto Warszawa.
Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.
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Zwigzek moze wspottworzy¢é federacje i konfederacje oraz przystepowaé do innych
organizacji krajowych oraz miedzynarodowych o podobnym charakterze.

§3.

1. Zwigzek jest organizacja dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swojej dziatalnosci
statutowej od organdw administracji tak rzadowej jak i samorzadowej oraz od innych
organizacji.

2. Zwigzek jest organizacjg posiadajgcg osobowos¢ prawng, dziatajgcg na rzecz i we wspolnym
interesie jego cztonkow.

3. Cztonkowie Zwigzku sg traktowani jednakowo w takich samych okolicznosciach.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§ 4.

Celem Zwigzku jest prowadzenie dziatann na rzecz poprawy otoczenia regulacyjnego oraz warunkow
organizacyjnych rynku systemow bezzatogowych w celu petnego wykorzystania potencjatu
gospodarczego itechnologicznego sektora.

§5.

1. Do zadan Zwiazku naleig w szczegdlnosci:
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Konsolidacja srodowiska przedsiebiorcow, osrodkéw badawczych oraz organizacji
zainteresowanych rozwojem rynku systeméw bezzatogowych oraz prowadzeniem badan
naukowych i prac wdrozeniowych.

Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkéw ekonomicznych, organizacyjnych
i prawnych polskiego sektora systemow bezzatogowych.

Prowadzenie dziatan na rzecz budowania swiadomosci spotecznej w zakresie bezpieczeristwa
technologii bezzatogowych, jak réwniez jej wykorzystania.

Prowadzenie dziatari na rzecz samoregulacji rynku systeméw bezzatogowych.
Reprezentowanie oraz ochrona intereséw gospodarczych i spotecznych cztonkdw Zwigzku.
Wspieranie pracodawcow w zakresie rokowan zbiorowych i uktadéw zbiorowych pracy.
Oddziatywanie na ksztaftowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw pracodawcéw.
Oddzialywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw wiadzy
publicznej dotyczace] intereséw pracodawcow.

Aktywny udzial w procesie stanowienia prawa, w szczegdlnosci poprzez wsparcie Sejmu
i Senatu RP, Rady Ministrow, wiasciwych ministerstw oraz pozostatych organdéw administracji
panstwowej w kreowaniu i realizowaniu zatozeri krajowej polityki dotyczacej systeméw
bezzatogowych.

Wsparcie Sejmu i Senatu RP, organdw administracji panstwowe] oraz samorzadowej
w procesie stanowienia prawa zbieznego z interesami pracodawcow w szczegdlnosci
regulujgcego dziatalno$¢ podmiotow sektora systemoéw bezzatogowych.

Inicjowanie wspdtpracy pomiedzy podmiotami polskiego sektora rynkdw bezzatogowych oraz
pokrewnymi sektorami w celu efektywnego wykorzystania srodkéw z budietu paristwa,
programow rozwoju oraz funduszy Unii Europejskiej.

§ 6.

Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 moga byé przeznaczone wytacznie
na realizacje celow statutowych Zwigzku.
Dziatalnos¢ gospodarcza moze obejmowac:

a. 70.22.Z. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzgdzania;

b. 74.90. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
58.19.Z. Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;
58.13.Z. Wydawanie gazet;
58.11.Z. Wydawanie ksigzek;
64.99. Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
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wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

Rozdziat lll
CZLONKOSTWO

§7.

Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wiasnej cztonka.
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Cztonkowie Zwigzku sg w nim reprezentowani w sposéb wskazany we wiasciwym rejestrze
lub poprzez ustanowionego petnomocnika.
Cztonkostwo moze byc:

a. zwyczajne,

b. wspierajace,

c. honorowe.
Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢ pracodawcy majacy swoja siedzibe lub oddziat na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ instytucje, osoby prawne, jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej i osoby fizyczne.
Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne lub podmioty, ktére szczegdlnie przyczynity
sie do powstania lub rozwoju Zwigzku.
Cztonkowie moga wylgczyc¢ sie od realizacji zadan okreslonych w §5, jezeli ich wykonywanie
bytoby w jakikolwiek sposéb niezgodne z misjg i celami statutowymi cztonka.

§8.

Przyjecie w poczet cztonkéw (zwyczajnych, wspierajacych lub honorowych) Zwigzku
nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej w oparciu o ztozong przez wnioskodawce
deklaracje cztonkowska.

Zainteresowany podmiot ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkdw Zwigzku powinien
ztozy¢ deklaracje cztonkowska oraz (w przypadku cztonkowstwa zwyczajnego) zobowigzac sie
w formie pisemnej do optacania sktadek cztonkowskich oraz wnieéc¢ wpisowe.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, wnioskodawcey przystuguje zwrot wpisowego.
Pozbawienie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.

Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego
Cztonkow.

Od uchwat Zarzagdu we wszelkich sprawach zwigzanych z cztonkowstwem w przystuguje
odwotanie do Zgromadzenia Ogélnego Cztonkéw. Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw ma
obowiazek rozpatrzenia odwotania na najblizszym posiedzeniu.

§9.

Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo do:

a.

korzystania z wszelkich uprawniern wynikajgcych z przynaleznosci do Zwigzku,
a w szczegodlnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej Statutem Zwigzku i
regulaminami oraz dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwiazku,

inicjowania wszelkich dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Zwigzku,

eksponowania faktu czlonkostwa w Zwigzku do wiasnych celéw promocyjno-
marketingowych,

uczestniczenia, za posrednictwem organéw Zwigzku, w opiniowaniu aktéw prawnych,
majacych znaczenie dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

zgtaszania uwag dotyczacych dziatalnosci Zwigzku Komisji Rewizyjnej lub cztonkom Zwigzku
podczas posiedzen Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw.
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Kazdy czfonek zwyczajny ma jeden gios na Zgromadzeniu Ogdlnym Cztonkdw.

Prawo glosu jest nabywane z chwila podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych
Zwigzku.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi, a takze wskazane przez Zarzad osoby spoza Zwigzku moga
by¢ zapraszane do uczestniczenia w pracach organdéw Zwigzku oraz grup roboczych i ciat
doradczych powotywanych przez Zarzad, z glosem doradczym.

§ 10.

Cztonkowie Zwigzku sg zobowiazani do:

a. przestrzegania Statutu i regulaminéw Zwigzku oraz stosowania sie do uchwat
podejmowanych przez organy Zwigzku,

b. optacania terminowo skfadek cztonkowskich (w przypadku cztonkostwa zwyczajnego),

c. wspierania Zwigzku w wykonywaniu jego zadan statutowych.
nie podejmowania dziatari prowadzacych do naruszenia praw lub wizerunku Zwiazku.

§11.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

a. wypowiedzenia cztonkostwa ze skutkiem na koniec miesigca, w ktérym nastgpito
wypowiedzenie, co nie zwalania czfonka z obowigzku zaptaty skiadki cztonkowskiej za caty
okres bycia cztonkiem Zwigzku,

b. zalegania przez czlonka z platnoscig na rzecz Zwiazku dwéch kolejnych sktadek
cztonkowskich, jezeli czlonek nie ureguluje ptatnosci na pisemne wezwanie Zwiazku
w terminie 14 dni.

c. wykluczenia ze Zwigzku uchwaly Zgromadzenia Ogélnego Cztonkéw w razie raigcego
naruszenia przez cztonka postanowieri Statutu, regulamindw lub uchwat organéw Zwiazku,
rozwigzania Zwigzku,

e. utraty statusu pracodawcy.

Niezaleznie od postanowieri §8 ust. 4 i 5, czlonkostwo cztonka wspierajacego oraz honorowego
ustaje z momentem zfoZenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa do rak
dowolnego cztonka Zarzadu.
W zwigzku z ustaniem czionkostwa w Zwigzku, cztonkom nie przystuguja zadne roszczenia
majgtkowe wobec Zwigzku.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU
§12,

Organami Zwigzku s3:
a. Zgromadzenie Ogdlne Cztonkow,
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b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

§13.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zgromadzenia Ogdlnego Czlonkéw podejmowane s3
zwykty wiekszoscig gltosow.

Nastepujgce sprawy wymagajg podjecia uchwaly przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkéw
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw przy obecnoéci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania:

a. uchwata w sprawie wykluczenia cztonka ze Zwigzku,

b. uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku,

¢. uchwata w sprawie odwotania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

d. uchwata w sprawie zmiany Statutu Zwigzku.

Glosowanie na Zgromadzeniu Ogdlnym Czlonkoéw jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza
Przewodniczagcy Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdéw, o ile wniosek poprze co najmniej 1/5
uprawnionych do gfosowania cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu Ogélnym Cztonkéw. Wybory
do wiadz statutowych Zwigzku dokonywane s3 zawsze w glosowaniu tajnym.

Cztonek Zwigzku moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania na Zgromadzeniu 0Ogdlnym
Cztonkéw (w formie zwyklej pisemnej) wybranej osobie, w tym rowniez innemu cztonkowi.

§ 14,

Do organow Zwigzku moga byé powotywane réwniez osoby spoza Zwigzku.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 15.

Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw jest najwyzszym organem Zwigzku.

Posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego Cztonkow odbywaja sie co najmniej raz w roku.
Zgromadzenia Ogolne Cztonkéw zwotywane sg przez Zarzad.

Zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Czlonkéw wraz
z proponowanym porzadkiem obrad, datg i godzing rozpoczecia posiedzenia oraz miejscem
posiedzenia lub sposobem jego przeprowadzenia (w przypadku telekonferencji) sg wysytane
przez jednego z cztonkdw Zarzadu lub upowazniong przez Zarzad osobe do wszystkich cztonkow
Zwiazku za pomocg wiadomosci e-mail na adres poczty elektronicznej wskazany przez czfonka w
deklaracji cztonkowskiej. Zawiadomienia powinny by¢ wystane nie pdZniej niz w terminie 14 dni
kalendarzowych przed datg wyznaczong na dzien posiedzenia Zgromadzenia Ogélnego Cztonkdw.
Zgromadzenie Ogodlne Czlonkéw moze zosta¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegloé¢, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
Regulaminie Zwigzku.

§ 16.



1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne Cztonkdow jest zwotywane przez Komisje Rewizyjng (z
wtasnej inicjatywy) lub Zarzad Zwigzku na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Zwigzku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz propozycje uchwat, ktére maja byé podejmowane przez
nadzwyczajne Zgromadzenie 0Ogolne Cztonkow.

2. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw jest wysytane do
wszystkich cztonkow Zwigzku w formie elektronicznej, zgodnie z postanowieniami § 15 ust 4
Statutu. Zawiadomienie to nie moze by¢ wystane péiniej niz na 14 dni kalendarzowych przed
datg wyznaczong na dzien nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego Cztonkdw.

§17.
1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkdw nalezy:

a. uchwalanie rocznych programoéw dziatania Zwigzku,
uchwalenie i zmiany Regulaminu Zwiazku,
c. wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, a takie przyznanie funkcji Prezesa oraz Wiceprezesa
Zarzgdu dowolnemu z wybranych cztonkdw Zarzadu,
d. wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, a takie przyznanie funkcji
Przewodniczgcego oraz Zastepcy Przewodniczacego dowolnemu z wybranych cztonkdw
Komisji Rewizyjnej,
przyjecie budzetu Zwigzku,
rozpatrywania i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
udzielanie absolutorium dla Zarzadu,
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uchwalenie i zmiany Statutu,

rozwigzanie Zwigzku,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia cztonka do Zwigzku,
rozpatrywanie wnioskow Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonka ze Zwiazku,
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nadawanie statusu cztonka honorowego Zwigzku,
m. podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw
Zwigzku.

§18.

Zarzad kieruje cafoksztattem dziatalnosci Zwigzku.

2. Zarzad Zwigzku sktada sie z trzech lub wiecej Cztonkdw Zarzadu, wybranych przez Zgromadzenie
Ogélne Cztonkow.

3. Sposréd wybranych Cztonkéw Zarzadu, w odrebnym glosowaniu, Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdow
moze wyznaczyC Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.

4. Niezaleinie od ust. 3 powyzej, kancelaria Domariski Zakrzewski Palinka sp.k. w okresie swojego
cztonkostwa w Zwigzku ma prawo wskazacC swojego przedstawiciela, ktory bedzie wchodzit w
sktad Zarzadu petniac funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Kadencja kazdego Cztonka Zarzadu trwa dwa lata.
Pierwszy Zarzad Zwiazku bedzie sie skfadac z nastepujgcych osob:
a. Dariusz Werschner — Prezes Zarzadu



b. Mariusz Naumienko — Wiceprezes Zarzgdu

c. Piotr Najbuk — Wiceprezes Zarzadu
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscia gtoséw. Przy réwnym podziale gtoséw, decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

§ 19,

Z zastrzeieniem ustepu 2 ponizej, do reprezentowania Zwigzku upowazniony jest Prezes lub

Wiceprezes Zarzgdu dziatajgcy facznie z dowolnym Cztonkiem Zarzadu.

Przy zaciggnieciu zobowigzania finansowego poniiej kwoty 3.000 zt (trzech tysiecy ztotych)

Zwigzek moze byc reprezentowany przez jednego Cztonka Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. prowadzenie spraw biezgcych Zwigzku,

b. zarzadzanie zasobami Zwigzku,

¢. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogélnego Cztonkow,

d. podejmowanie uchwat w przedmiocie tworzenia lub zakoriczenia dziatalnosci grup roboczych
i specjalistycznych oraz powotywanie innych ciat doradczych,

e. podejmowanie uchwat w sprawie powofania i odwotania lideréw oraz cztonkéw grup
roboczych,

f. uchwalenie regulaminu funkcjonowania grup roboczych,

g. prowadzenie mediacji i konsultacji z administracjg rzgdowa i samorzgdowa,

h. udzielanie petnomocnictw dla oséb prowadzgcych w imieniu Zwigzku negocjacje
z organizacjami zwigzkowymi na temat uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien
a takze uczestniczenie w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych dotyczgcych pracy i innych,

i. wystepowanie z wnioskiem do Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkéw o nadanie i pozbawienie
cztonkostwa honorowego.

§ 20.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch lub wiecej oséb wybieranych przez Zgromadzenie Ogélne
Cztonkéw.
Sposréd wybranych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w odrebnym glosowaniu, Zgromadzenie
Ogdlne Cztonkéw moie wyznaczyé Przewodniczacego Komisji oraz Zastepce Przewodniczacego
Komisji.
Niezaleznie od ust. 2 powyzej, kancelaria Domarnski Zakrzewski Palinka sp.k. w okresie swojego
cztonkostwa w Zwigzku ma prawo wskazac¢ swojego Przedstawiciela, ktéry bedzie wchodzit w
sktad Komisji Rewizyjnej. Uprawnienie to przystuguje wytacznie w przypadku nieskorzystania z
prawa do wyznaczenia swojego przedstawiciela w Zarzadzie.
Kadencja kazdego z Cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.
W skfad pierwszej Komisji Rewizyjnej wchodzg:

a. Pawet Korzec — Cztonek Komisji

b. Vadym Melnyk — Cztonek Komisji

c. Piotr Rutkowski — Cztonek Komisji



d. Maciej Stottny — Cztonek Komisji
e. Michat Zawadzak — Cztonek Komisji
7. Na iadanie Komisji Rewizyjnej Zarzad jest zobowigzany do udzielenia wszelkich informacji,
dokumentow oraz wyjasnien dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy rowniez zatwierdzanie rocznych programéw dziatania
Zwigzku, a takze udzielanie konsultacji w tym zakresie.
9. Komisja Rewizyjna ma prawo zglaszal zastrzeienia do prac Zarzadu oraz wnioski do
Zgromadzenia Ogolnego Cztonkdw o odwotanie cztonka Zarzadu.

Rozdziat V
MAJATEK ZWIAZKU

§21.

1. Majatek Zwigzku powstaje:
a. ze skladek cztonkowskich,
b. ze spadkow, darowizn, zapisow,
c. z wiasnej dziatalnosci i dochoddw z majatku Zwigzku.
Zarzad prowadzi fundusz statutowy oraz moze tworzyc¢ fundusze specjalne i celowe.
Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich uchwala Zgromadzenie Ogdlne Czlonkow w
Regulaminie Zwigzku. Do czasu uchwalenia Regulaminu Zwigzku wpisowe wynosi po 1.000 zt
(tysigc ztotych).

4. Regulamin Zwigzku moze okreslaé, ze sktadka cztonkowska czlonkdw zwyczajnych jest ptatna z
gory za okres od 1 do 12 miesiecy.

§22.

1. Uchwata w sprawie likwidacji Zwigzku musi zawierac okreslenie sposobu jego likwidacji oraz celu,

na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwigzku.
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